----- EN CIUDAD VICTORIA, CAPITAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS,
siendo las doce horas del dia catorce de febrero de dos mil veintitrés,
reunidos en el Salén de Plenos “Benito Juarez” del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado los Ciudadanos Magistrados David Cerda Zufiga,
Alejandro Alberto Salinas Martinez, Javier Castro Ormachea, Jorge
Alejandro Durham Infante, Hernan de la Garza Tamez, Gloria Elena Garza
Jiménez, Mauricio Guerra Martinez, Noé Saenz Solis y Omeheria Reyna
Lépez, bajo la presidencia del primero de los nombrados, en Sesion
Extraordinaria que dio inicio en la fecha y hora indicadas.-----------------------
----- Acto seguido el Secretario General de Acuerdos pasoO lista de
asistencia, y habiendo quérum, el Magistrado Presidente declaré abierta la
Sesion. Enseguida el Magistrado Presidente menciond que la presente
sesion tiene por objeto determinar lo conducente a la propuesta que el
Consejo de la Judicatura formula, a efecto de establecer un mecanismo de
evaluacion y otorgamiento de participaciones con base en una serie de
indicadores, del cual se circulé6 previamente la ultima version entre las
Sefioras Magistradas y sefiores Magistrados y que recoge las
observaciones formuladas, solicitandole al Secretario General de
Acuerdos de cuenta con la misma.------=-==-=-===mmmmm oo
----- En este sentido, el Secretario General de Acuerdos dio cuenta con el
SIQUIENTE @SUNTO: === m o m oo o o e
Unico.- Oficio 594/2023 del diez de febrero de dos mil veintitrés, del

Secretario Ejecutivo del Consejo de la Judicatura, mediante el cual

comunica el acuerdo pronunciado en sesion extraordinaria

celebrada en la misma fecha, relativo a la propuesta para la

creacion de un mecanismo de participaciones por vigilancia en el

cumplimiento de leyes a cargo de los Magistrados del Supremo

Tribunal de Justicia y Consejeros de la Judicatura.------------------------

----- En lo medular, el Consejo de la Judicatura del Estado en su



propuesta, sostiene que la implementacion del programa para el
otorgamiento de estimulos ha permitido conocer con detalle las
actividades que, de manera cotidiana, realizan los servidores publicos del
Poder Judicial del Estado, lo que su vez constituye un elemento auxiliar
para incentivar a aquellos que demuestren cumplir los requerimientos que
la propia institucion ha establecido, con el fin de mejorar su calidad y
desempeiio. Por tanto, ademas de representar un beneficio de orden

econdémico para estos, redunda en una mas eficiente prestacion del

servicio de administrar justicia.-------------==========-mmmmmuoo
----- En ese orden de ideas, sostiene que es necesario establecer un
mecanismo parecido a fin de evaluar las actividades que realizan tanto los
Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia como los Consejeros de la
Judicatura, fundado en un esquema de participacion mediante la vigilancia
en el cumplimiento de las leyes con el objeto es mejorar su desempefio; lo
que en el caso de los primeros se haria mediante tres indicadores basicos,
a saber: i) el dictado de acuerdos iniciales en tiempo; ii) el cumplimiento en

tiempo y forma de los reportes estadisticos; y iii) las sentencias

PrONUNCIAA@AS . == === == m oo oo e
----- Asimismo, precisa que la asignacion del beneficio econémico se haria
a través de la medicion de los sefalados indicadores, de conformidad con
la férmula establecida para cada uno de ellos; y que la retribucion
correspondiente debera incluirse dentro de las prestaciones identificadas

en el rubro “gratificaciones” los dias quince de cada mes.

----- A este respecto, indica que seria la Coordinacion de Planeacion,
Desarrollo Administrativo y Estadistica, la facultada para realizar el analisis
correspondiente, cuyo informe sera remitido a las Direcciones de
Administracion y Finanzas, y al Departamento de Nomina, a efecto de que

lleven a cabo el otorgamiento de dicha retribucion.-------

----- En ese contexto, toda vez que este Tribunal Pleno converge en la



postura asumida dentro de la propuesta que el Consejo de la Judicatura
somete a su consideracion y coincide substancialmente en el hecho de
gue la medicidn en las tareas diarias arroja informacion destacada que
auxilia para mejorar el desempefio en el servicio y para eventualmente
detectar debilidades con el objeto de adoptar las medidas preventivas y
correctivas conducentes; lo cual conlleva establecer un mecanismo idoneo
a efecto de estimular y consecuentemente recompensar a quienes se
destaquen positivamente en el cumplimiento de las obligaciones que su
alto cargo impone, toda vez que de este modo se propende a una mas
eficiente, rapida y expedita administracion de justicia en provecho de los
justiciables, de conformidad con el articulo 17 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos MeXiCan0s. ------=-==-=======mmmmmm oo oo oo
----- Por tanto, en pleno ejercicio de la atribuciones que a este Tribunal le
asisten, de conformidad con los articulos 114, apartado A, fracciones VIl y
VII, de la Constitucion Politica del Estado, y 20, fracciones VIl y VI, de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, para formular, expedir y
modificar en su caso, los reglamentos, acuerdos generales y circulares
gue se requieran para mejorar la imparticion de justicia; se considera
procedente aprobar el mecanismo de participaciones propuesto,
emitieNndose el SIgUIENTE ------mmmm oo e e
ACUERDO: “...Primero.- Se aprueba la propuesta que el Pleno del
Consejo de la Judicatura de Estado somete a la consideracion de este
Tribunal Pleno, contenida en su acuerdo emitido en sesion extraordinaria
celebrada el diez de febrero de dos mil veintitrés. ---Segundo.- Se crea un
mecanismo de participaciones por vigilancia en el cumplimiento de leyes a
cargo de los Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia del Estado y de
los Consejeros de la Judicatura. ---Tercero.- Los aspectos a considerar en
el sefialado mecanismo de participacion, seran los siguientes:-----------------

A) Salas Segunda Instancia.



l. Indicador de Magistrados (Promociones Iniciales).
Acuerdos Iniciales en Tiempo.

Para acceder a la retribucidon que por este rubro se concede, la Sala
deberan acordar lo conducente al recibir las apelaciones turnadas al
Pleno dentro del plazo establecido, asi mismo, para efecto de verificar
dicho término, se recurrird a los médulos informaticos de los Sistemas de
Gestion Judicial.

Forma de Medicion:

% Cumplimiento: namero total de Tocas recibidos en el mes / Tocas con
acuerdos Iniciales en Tiempo

Para tener acceso a la retribucion asignada por los acuerdos iniciales en
tiempo, el porcentaje de cumplimiento debera ser igual o superior al 90%,
en caso contrario no se obtendra.

[I. Cumplimiento en tiempo y forma de reportes estadisticos.

Para ser merecedor a la retribucion que otorga el presente indicador, la
sala deberé rendir en tiempo y forma los informes estadisticos que le son
requeridos por la coordinacion de planeacion, desarrollo administrativo y
estadistica o necesarios para la correcta aplicacion del presente manual,
en los términos sefialados por el presente documento.

Por acuerdo inicial, se entenderd: auto de radicacion, desechamiento,
requerimiento o cualquier otra determinacion que el Magistrado instruya
como primer acuerdo dentro del Toca, posterior a su recepcion.

El tiempo de entrega debe de ser dentro de los primeros 3 dias habiles
del mes.

lll. Indicador de Magistrados (Sentencias).
Sentencias dictadas.

Para acceder a la retribuciébn que por este rubro se concede, la Sala
debera dictar mensualmente como minimo el numero de sentencias
proporcional al 90% del personal de su sala que cuenten con
nombramiento de secretario proyectista.

% de Cumplimiento = Sentencias Dictadas / Personal con Nombramiento
de Secretario Proyectista

Son acumulables las sentencias emitidas en via de Sala Unitaria, asi
como las aprobadas bajo su ponencia dentro de las Salas Colegiadas.

B) Consejo de la Judicatura
|. Resolucion de Proceso de Responsabilidad Administrativa.

Para acceder a la retribucion que por este rubro se concede, el consejero
de la judicatura deberd dictar dentro de los términos legales, la resolucion
del proceso de responsabilidad administrativa.

Forma de Medicion

% de Cumplimiento: Resoluciones de PRA en tiempo / Total de PRA
adjudicadas en el periodo evaluado

Para tener acceso a la retribucibn asignada a resoluciéon de
responsabilidad administrativa, el porcentaje de cumplimiento debera ser
igual o superior al 90%, en caso contrario no se obtendra.

Il. Ratificaciones de Jueces

Para acceder a la retribucion que por este rubro se concede, el consejero
de la judicatura debera cumplir con el acuerdo de ratificacion del juez en
turno, dentro de los términos legales.

Forma de Medicion

% de Cumplimiento: Ratificacion en tiempo / Total de ratificaciones en el
periodo evaluado



Para tener acceso a la retribucion asignada por ratificaciones de jueces,
el porcentaje de cumplimiento debera ser igual o superior al 90%, en caso
contrario no se obtendra.

[ll. Recursos de Reclamacion

Para acceder a la retribucion que por este rubro se concede, el consejero
de la judicatura debera acordar los recursos de reclamacion, dentro de los
términos legales.

Forma de Medicién

% de Cumplimiento: Recurso de Reclamacién en tiempo / Total de
Recursos de Reclamacion en el periodo evaluado

Para tener acceso a la retribucion asignada por recursos de reclamacion,
el porcentaje de cumplimiento debera ser igual o superior al 90%, en caso
contrario no se obtendra.

IV. Visita a Campo

El presente indicador otorga una retribucion cuando el consejero de la
judicatura realiza como minimo una visita mensual a alguna area
jurisdiccional que esté dentro o no de las comisiones que preside o
alguna unidad administrativa forAnea de la comisién que preside.

Forma de Medicion
Visita a Campo >= 1 en el periodo evaluado
V. Causas Justificadas de Cumplimiento

En caso de que, durante un mes, no se cumpla con cualquiera de los
indicadores sefialados por razon de turno, la evaluacién correspondiente
se hara con el resto de los parametros.

De igual forma, podra considerarse cualquier otra causa justificada para
hacerse merecedores al 100% de la retribucion en mencién.

---Cuarto.- El mecanismo de participaciones por vigilancia en el
cumplimiento de leyes a que se hace referencia, podra ser modificado
mediante los acuerdos que en ese sentido pronuncien el Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado y el Pleno del Consejo de la
Judicatura. ---Quinto.- Comuniquese lo anterior al Pleno del Consejo de
la Judicatura, para los efectos establecidos en el punto Tercero del
acuerdo a que se refiere la propuesta que se aprueba. ---Notifiquese...”--
----- Una vez agotado el punto que motivO la presente sesion
extraordinaria, el Magistrado Presidente la dio por terminada siendo las
doce horas con veinte minutos del dia de su fecha.-----------------------—---o--—-
----- La presente acta fue aprobada, con las observaciones y correcciones
previamente efectuadas y firmada por los Magistrados David Cerda
Zuiiga, Alejandro Alberto Salinas Martinez, Javier Castro Ormaechea,

Jorge Alejandro Durham Infante, Hernan de la Garza Tamez, Gloria Elena



Garza Jiménez, Mauricio Guerra Martinez y Noé Saénz Solis, con la
ausencia de la Magistrada Omeheira Lopez Reyna, en Sesion Ordinaria
celebrada el veintiuno de febrero de dos mil veintitrés, ante el Secretario

General de Acuerdos que autoriza. Licenciado Jaime Alberto Pérez

AVAIOS. DOY f@.-mmmmmmerm e

Magistrado David Cerda Zuiiga
Presidente

Mgdo. Alejandro Alberto Salinas Martinez Mgdo. Hernan de la Garza Tamez

Mgdo. Noé Saenz Solis

Mgdo. Javier Castro Ormaechea Mgdo. Jorge Alejandro Durham Infante

Mgdo. Mauricio Guerra Martinez

Mgda. Gloria Elena Garza Jiménez

Lic. Jaime Alberto Pérez Avalos
Secretario General de Acuerdos

----- Las firmas que anteceden corresponden a la ultima pagina del acta de Sesion
Plenaria Extraordinaria de fecha (14) catorce de febrero de (2023) dos mil veintitrés.



